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Valorização oportuna a quem ajuda a 
fazer a diferença na sociedade

Foi muito apropriado o convite feito pelo vere-
ador Joel Corrêa para que o Rotary Club Farroupi-
lha Nova Vicenza fizesse uso da Tribuna da Casa 
Legislativa Lidovino Antônio Fanton neste início de 
semana. Além da atuação reconhecida há anos 
em iniciativas sociais e, principalmente, na Cam-
panha da Visão, que é uma bandeira do clube de 
serviço, a promoção do 1º Bingo em prol do Hos-
pital Beneficente São Carlos, realizado no último 
dia 12, foi um sucesso e certamente passará a ser 
incorporado aos eventos oficiais do município. 

O presidente Alex Gobbato e o rotariano Pauli-
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Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Isnar Amaral *

Nos últimos anos, as empresas vêm perceben-
do que alta performance sem equilíbrio energético 
é insustentável. A busca incessante por resulta-
dos, somada a ambientes corporativos saturados 
de tensão, cria um campo vibracional de desequi-
líbrio que impacta diretamente a produtividade, o 
clima e a saúde dos colaboradores. É nesse ponto 
que a Sincronia Sistêmica surge como uma abor-
dagem científica e energética capaz de redefinir o 
conceito de performance empresarial.

A alta performance sustentável não se cons-
trói apenas com metas, processos e indicadores. 
Ela depende da harmonia energética entre pesso-
as, espaços e sistemas internos. Quando o cam-
po energético de uma empresa está desalinhado, 
observa-se queda de rendimento, falhas repetiti-

nho Raota estiveram no Legislativo e reforçaram 
os trabalhos desenvolvidos pelo clube de serviço 
farroupilhense, além de explicar um pouco mais 
sobre as ações, campanhas e iniciativas que são 
capitaneadas pelo Rotary no plano global e nacio-
nal, enfatizando, por óbvio, as frentes de trabalho 
que foram e são realizadas no plano doméstico e 
que renderam benefícios comunitários em várias 
frentes: da assistência social à educação e saú-
de, bandeiras que notabilizam a atuação do Rotary 
Nova Vicenza em seus mais de 26 anos de história. 

Ao longo desta jornada, foram muitos os envol-

vimentos do clube de serviço, o que levou o pre-
feito Jonas Tomazini a decretar, na última sexta, 
o Rotary Nova Vicenza como entidade de utilida-
de pública de Farroupilha. Também merecem os 
elogios as empresas Biamar e Sazi, que são par-
ceiras das iniciativas capitaneadas pela entida-
de social. Que o alcance e as conquistas do RNV 
sejam cada vez maiores e que os farroupilhenses, 
sempre solidários às causas comunitárias, pos-
sam contribuir com as ações, campanhas e proje-
tos encabeçados pelo clube de serviço. Veja mais 
na Matéria Especial, páginas 2 e 3. 

vas, ruídos de comunicação e um aumento no ab-
senteísmo e na rotatividade. Esses sintomas não 
são apenas “problemas de gestão”, mas reflexos 
de um ambiente bioenergético em descompasso 
com o propósito da organização.

A Sincronia Sistêmica atua nesse nível invisí-
vel, porém mensurável. Por meio da reprograma-
ção vibracional dos ambientes e da reordenação 
dos fluxos de energia que conectam equipe, li-
derança e espaço físico, é possível estabilizar o 
campo organizacional, permitindo que cada co-
laborador opere em seu melhor estado de coe-
rência interna. O resultado é uma empresa mais 
leve, produtiva e com uma performance sustenta-
da por equilíbrio e não por exaustão.

Empresas que adotam esse novo modelo 
observam algo surpreendente: a produtividade 
cresce quando a energia do ambiente é harmo-

nizada. Isso ocorre porque a mente e o corpo hu-
mano respondem aos campos vibracionais à sua 
volta. Um ambiente de alta vibração favorece a 
clareza mental, a colaboração espontânea e o 
engajamento genuíno, fatores que nenhum trei-
namento isolado é capaz de gerar.

No futuro próximo, qualidade de vida no traba-
lho será sinônimo de qualidade vibracional. A per-
formance empresarial deixará de ser apenas uma 
questão de metas e passará a ser uma consequ-
ência natural de ambientes energeticamente sin-
cronizados. Empresas conscientes já compreen-
deram: o verdadeiro ativo invisível que sustenta o 
crescimento duradouro é o campo energético que 
conecta tudo e todos dentro da organização.
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